Программа саморазвития

воспитателя МАДОУ  №8

Коковиной Натальи Анатольевны

на 2021-2022 уч.гг.

г. Сухой Лог

Пояснительная записка.

   Самооценка относится к центральным свойствам личности, является регулятором поведения и деятельности, в значительной степени определяет социальную и профессиональную компетентность.

   Самооценка отражает степень развития у человека чувства самоуважения, ощущение собственной ценности и позитивного отношения к себе.

   Самооценка воспитателя во многом определяет восприятие им воспитанника, оценку достижений воспитанников, планирование условий развития детей.

   Используя диагностическую методику «Изучение профессиональной позиции педагога с помощью «ХиМ» (автор – Александр Бадак) (см. приложение №1), я пытаюсь решить проблемы оценки своего профессионализма и уровня своей профессиональной компетентности.

   Данные диагностические материалы по изучению, анализу, оценке компетентности саморазвития позволяют определить параметры педагогической деятельности. Данные материалы помогут выработать правильный подход и систематизировать работу по саморазвитию.

Задачи:

· Научно-методическое сопровождение педагогических инноваций в ДОУ.

· Формирование, выявление, изучение, обобщение и распространение результативного педагогического опыта.

· Осуществление непрерывного повышения квалификации.

Планируемый результат:

· Повышение уровня самооценки личности.

· Формирование разнообразного опыта творческой деятельности, эмоционального и коммуникативного опыта.

Результаты деятельности педагога Коковиной Н.А. на 2021 — 2022 г.г.

Мои достижения:

1. Участие в творческих конкурсах, как для детей, так и для педагогов (в т.ч. интернет-конкурсы).

2. Использование новых образовательных технологий: здоровьесберегающие технологии, ИКТ, «Портфолио воспитанника», технология «личностно-ориентированноговзаимодействия педагога с детьми», музейная педагогика, технология экологического воспитания, технология проектной деятельности, технология исследовательской деятельности, медико-профилактические технологии.

3. Написание Рабочей программы для детей старшей группы 5-6 лет; написание программы по дополнительному воспитанию «Эколята».

4. Внедрение краткосрочных и долгосрочных проектов.

5. Введение вариантов «утреннего сбора».

6. Повышение квалификации (курсы, семинары).

7. Член экспертной группы по аттестации педагогических работников на муниципальном уровне.

8. Работа с семьей по организации проектов по темам, по организации ЗОЖ детей дома, по коррекции речи детей.

9. Высшее образование (УрГПУ).

10. Высшая квалификационная категория (воспитатель ДОУ).

11. Педагогический стаж  31 год, 6 месяцев (на 1 сентября 2021 г.).

Над чем работать:

1. Участвовать в творческих конкурсах для детей и педагогов.

2. Модернизация РППС в соответствии с ФГОС.

3. Внедрить в профессиональную деятельность инновационный образовательный проект - «дайджест».

4. Изменить профессиональную позицию - «эмоционально выгорающий педагог» через: обращение к опытному специалисту (психолог, коллеги); соблюдать режим — чередование умственной и физической нагрузок, выделять достаточно времени на отдых.

5. Пропоганда своих достижений.

6. Повышение общекультурного уровня.

7. Интеграция образовательных областей.

Тема: «Проектная деятельность как средство развития связной речи детей старшего дошкольного возраста через инновацию — дайджест».

Цель: Развитие связной речи у дошкольников средствами проектной деятельности. 

Задачи:

1. Изучить и внедрить в педагогическую деятельность инновационный проект «Еженедельный видео дайджест «Непоседа — ТВ»».

2. Увеличить мотивационно – развивающее пространство через подбор стимулирующего, дидактического и развивающего материала.

3. Формировать активную родительскую позицию на основе продуктивного сотрудничества детского сада и семьи.

	Направления 
	Содержание 
	Пути решения
	Субъекты взаимоотношения
	Сроки 
	Литература 
	Планируемый результат

	1. Повышение культурного уровня
	* Участие в творческих конкурсах

*Использование новых образовательных технологий

*Разработка инновационных проектов, программ

*Организация дискуссий по проблемам творческого саморазвития, по обмену опытом
	*Изучение периодической печати, знакомство со СМИ по педагогической проблематике

*Работа с компьютером в режиме самостоятельного поиска по банкам педагогической информации

*Чтение научно-методической литературы

*Посещение выставок, музеев и т.д., с целью саморазвития и расширения кругозора
	*Зам.зав. по осуществлению образовательной деятельности

*Воспитатели ДОУ
	2021-2022гг. (постоянно)
	*Афонькина Ю.А. «Мониторинг профессиональной деятельности педагога ДОУ: диагностический журнал. - М.: Учитель, 2013. - 78 с.

*Хохлова О. А. «Формирование профессиональной компетентности педагогов» : Справочник старшего воспитателя.
	*Повышение уровня профессиональной и личностной культуры педагога, освоение новых образовательных технологий

*Владение информационно-коммуникативными технологиями

*Пополнение научно-методической литературы

	2.

Изучение ФГОС ДО
	*Написание «Рабочей программы»

*Разработка итоговых мероприятий по блокам (Циклограмма)

*Реализация итоговых мероприятий

*Внедрение  проектов с детьми

*Введение вариантов «утреннего круга» и «вечернего круга»

*Модернизация развивающей предметно-пространственной среды

*Реализация поддержки одаренных детей 

*Реализация поддержки детей, нуждающихся в коррекции
	*Чтение научно-методической литературы

*Создать «банк» игр, утренников, стихов и т.д. по темам

*Работа с семьёй по организации проектов по темам

*Качественный анализ своей деятельности

*Повышать культуру родителей способных детей

*Участие в конкурсах для педагогов и детей
	*Родители

*Зам.зав. по осуществлению образовательной деятельности

*Воспитатели ДОУ
	2021-2022гг. (постоянно)
	*ФГОС ДО

*Программа «От рождения до школы» (пятое инновационное издание)
	*Отзывы родителей об итоговых мероприятиях

*Разработанные итоговые мероприятия по темам

*Разработанные краткосрочные проекты для детей

*Мониторинг (ФГОС) качества освоения Программы

*Оформленная РППС

	3.

Создание медиаобразовательной среды в ДОУ, обеспечивающей развитие актуальной и потенциальной индивидуальности каждого ребенка в совместных   проектах педагогов, родителей и детей.
	*Формирование компетентности в области использования возможностей современных средств ИКТ в образовательной деятельности.

*Участие в семинарах по использованию в работе инновационных проектов.

*Изучение современных методик и технологий.

*Повышение квалификации (курсы, семинары).

*Использование новых образовательных технологий.

*Работа с семьёй.

*Интеграция образовательных областей.
	*Изучить методическую литературу, раскрывающую использование средств ИКТ в образовательном процессе согласно ФГОС ДО.

*Создать условия для внедрения инновационного проекта — дайджест.

*Опробировать созданные материалы в совместной деятельности с детьми.

*Провести мастер-класс для родителей «Изучайте и внедряйте дайджест».
	*Родители

*Воспитатели ДОУ

*Зам.зав. по осуществлению образовательной деятельности
	2021-2022гг. (постоянно)
	*Мониторинг 

*ФГОС ДО

*Горбунова О. И. «Роль инновации в современной дошкольной педагогике», Стерлитамак: ООО «Агентство международных исследований», 2020г., с. 40.

*Жарова Е. В. «Педагогические средства развития речи детей дошкольного возраста», Тверь, ООО «Психолого-педагогическая академия», 2020г., с. 43.

*Яковлева И.А. «Новые информационные технологии как основа эффективного инновационного развития», Екатеринбург: ООО «ОМЕГА САЙНС», 2020г., с. 177.
	*Оформленная РППС (телевизор для трансляции новостей, уголок ТВ, сшитые куклы)

*Разработка проекта и программ для «телепередачи» по тематическим неделям.

*Мастер-класс.

*Родительские собрания.

*Мониторинг (ФГОС) качества освоения Программы

*Отзывы родителей


